TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI APRILE 2010
N. GG.
SERVIZIO NUMERO LAVORATIVI N.GG DI |PERCENTUALE DI| PERCENTUALE
DIPENDENTI | DELMESE DI | ASSENZA ASSENZA DEL DI PRESENZA
RIFERIMENTO PERSONALE DEL
PERSONALE

SEGRETERIA COMUNALE :
n.l Segretario Comunale -in
convenzione con i Comuni di Cascinette 1 12 2 16,67% 83,33%
d’Ivrea, Scarmagno e  Caravino
(Comune Capofila Cascinette d’Ivrea)l
SERVIZIO FINANZIARIO
Ufficio Contabilita 1 21 2 9,52% 90,48%
Ufficio Personale
Ufficio Scuole
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Ufficio Segreteria 2 42 25 59,52% 40,48%
UfficioAnagrafe
Ufficio Tributi
SERVIZIO TECNICO
Ufficio Lavori Pubblici e Manutenzioni 2 42 8 19.05% 80,95%
Ufficio Urbanistica ’
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

1 21 4 19,05% 80,95%
TOTALE 7 138 41 29,71% 70,29%

Nel prospetto sono indicati, come da circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, n.

03/09 del 17/07/2009:

- 1 dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale, individuate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al

numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), del
personale dell’ufficio od unita organizzativa.
- i dati relativi alla presenza emergono dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal
personale dell’ufficio od unita organizzativa, ed il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.




