TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
MESE DI LUGLI10 2010

N. GG.
SERVIZIO NUMERO LAVORATIVI N. GG DI |PERCENTUALE DIl PERCENTUALE
DIPENDENTI | DEL MESE DI | ASSENZA ASSENZA DEL DI PRESENZA
RIFERIMENTO PERSONALE DEL
PERSONALE

SEGRETERIA COMUNALE :
n.1 Segretario Comunale 4n
convenzione con i Comuni di Cascinette 1 13 3 23,08% 76,92%
d'lvrea, Scarmagno e  Caravipo
(Comune Capofila Cascinette d’lvrea)
SERVIZIO FINANZIARIO
Ufficio Contabilita 1 22 10 45,45% 54,55%
Ufficio Personale
Ufficio Scuole
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Ufficio Segreteria 2 44 22 50% 50%
UfficioAnagrafe
Ufficio Tributi
SERVIZIO TECNICO
Ufficio Lavori Pubblici e Manutenzioni 2 44 33 7506 25%
Ufficio Urbanistica
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

1 23 9 39,13% 60,87%
TOTALE 7 146 77 52,74% 47,26%

Nel prospetto sono indicati, come da circolareadéltesidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartirtee della Funzione Pubblica, n.

03/09 del 17/07/2009:

- i dati mensili relativi alle_percentuali dassenzalel personale, individuate rapportando il numero gierni di assenza complessivi al

numero dei giorni lavorativi del mese di riferimeniNel computo delle assenze sono calcolati insi@menodo indifferenziato, tutti i

giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiagotverificatasi (malattia, ferie, permessi, asgiva, congedo obbligatorio, ecc.), del

personale dell’'ufficio od unita organizzativa.

- | dati relativi alla presenza emergono dal rafjpgercentuale tra il numero dei giorni lavoratcomplessivamente prestati dal

personale dell’'ufficio od unita organizzativa, €dumero dei giorni lavorativi del mese di riferinte.




