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1l giorno  25/01/2021 aile ore 09.00 presso il Comune di Scarmagno si & incontrata la delegazione
trattante, costituita ai sensi dell’art. 7 del vigente CCNL, cosi composta:

- Per la parte pubblica:
- il Segretario Comunale, Claudio dott. GIACHINO;
- Per la parte sindacale:
¢ la R.S.U. Alessandro SPADORCIA;
e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:
Consuelo dott.ssa TORSELLO in rappresentanza della CGIL FP;

A seguito dellaccordo dell’'i1 maggio scorso che prevedeva che qualora non venissero assegnate
le posizioni organizzative, fe economie sulla retribuzione di posizione avrebbero potuto essere
utilizzate per incrementare il fondo produttivita, la parte pubblica con determina del Segretario
Comunale ha incrementato il fondo risorse decentrate di € 5.000,00 come l'anno precedente
seppure con un numero minore di dipendenti in servizio.

Pertanto le parti sottoscrivono il CCNL per I'anno 2020, in allegato, che prevede di riconoscere le
progressioni economiche al 50% dei dipendenti in servizio in possesso dei requisiti previsti dal
contratto integrativo 2019/21; in particolare viene previsto il passaggio di due figure, una di
categoria B e una di categoria C.

Le parti confermano lindennita condizioni di lavoro per l'operaio e l'indennita di servizio esterno
per 'agente di P.M.

Vengono reintegrate le indennita di specifica responsabilitd per L'agente di P.M. e listruttore
amministrativo nella stesso importo dell'anno 2019 pari a € 4.275,00. Residuano, saivo eventuali
economie precedenti, circa € 2.113 euro da destinare alla performance e da ripartire secondo il

sistema di valutazione vigente

Scarmagno,

Delegazione di Parte pubblica Organizzazione Sindacali Territoriali

Giachino Claudio ,

(&

R.S.U. / /%//
Spadorcia 4( essandro ’\/ // e

B




Comune di Scarmagno \
Preventivo |
2020

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Tota's Risorse storiche - Un'zo importo consotdato arl. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) | 8.313,11

Incrementi stabili soggetti al limite

Arl. 67 c. 2 leti. ¢) CCHL 2018 - RIA e assegni ad personam 351,21
Totale incrementi stabili (a) 361,21

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 |ztt. b) CCNL 2018 - Rivalutazione dzllz PEOQ 262,72
Art. 67 c. 2 letl. a) CCHL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 416,00
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 678,72

DECURTAZIONI - a detrarre

Totale decurtazionl parte stabile (c) 0,00

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith SOGGETTE al limite (A+a-|
) 8.674,32

|- TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+atb 9.353.04
‘G) gl

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili soltoposte al limite

Arl. 67 c. 4 CCHL 2018 - integrazione 1,23 722,50
Totale vocl variabili sottoposte al limite (d) 722,50

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Altro - Art. 67 ¢. 3 Lettera G) GCHL 2018 1 5.000,00
Totale Voci Variablli NON sottoposte al limite (e) | 5.000,00
1l- TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 5.722,50

Ill - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI
(|+“) 15.075,54

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazlonl al sensi dell'art. 9 c. 2 bls secondo periodo L. 122/2010

Decurlazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto Fmite - periodo 2011/2014) - (f) | 361,29

Decurtazionl totali operate nel 2016 per cessazloni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operale nel 2016 (cessazione e rispelto Fmite 2015) - (g) | 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurlaziona dovuta per r‘..s;em_) ¥me 2016 (h) 361,21

IV~ TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 8.674.32
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) L

V ~TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 14.353.04
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+h) e i

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordnario_stanzialo | 1.724,63
Fondo straordinario_erogalo | 0.00

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS ‘ 0,00

76/2017 &
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART, 23 C, 2 D.LGS | 0.00

75/2017 4

F?ISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO 2t




Comune di Scarmagno

- umizzo FONDO 2020
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)
L o ) , ) 7 14.353,04
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
__ DECURTAZIONI(B) ~ 9.353,04
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 606

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 5.037,00
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 1.640,00
Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI 707.27
dell'anno ' _
Totale utilizzo risorse stabili (D) 7.384,27
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 1.968.77
CONTRATTAZIONE (E=B-D) Eae
Totale utilizzo progressioni 5.744,27

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 201 B)

Totale utilizzo risorse vincolate (F)

l 0,00

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori,

attivita disagiate e esposle a rischi) 360,00
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 220,00
Indennita Specifibhé Hesponsai&lllté art. 70 quinguies ¢. 1 CCNL 2018 (ex ) 4.275.00 -
art. 17 lett. f) B FUUET B
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 ¢. 2 lett. b) CCNL 211377
2018 contrattate nel CCDI dell'anno L
Totale utilizzo altre indennita (G) 6.968,77
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G) 14.353,04
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
UTILIZZO (V-VI) !
OK
VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,
lettere a), b), ¢), d), e), f) la parte prevalente delle
tisorse di cui all’art. 67, comma 3,
con esclusione delle lettere ¢), f), g) di tale ultimo
comma e, specificamente, alla
performance individuale almeno il 30% di tali risorse.




