COMUNE DI SCARMAGNO
VERBALE DEL REVISORE DEL CONTO

Verbale n. 9 del 08.05.2024

PARERE DELL’'ORGANO DI REVISIONE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO

RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

In data 08 maggio 2024, il Revisore Unico, Dottoressa Mazzarotto Chiara, nominata con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 10 ottobre 2023, esprime il proprio parere, ex art. 40-
bis del D.Lgs n.165/2001, nel merito della documentazione inerente la costituzione del fondo risorse
decentrate per I’anno 2024.

Visto:

¢ la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 22/12/2023, esecutiva, relativa a: “Bilancio
di previsione 2024 /2026;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 05/103/2024, esecutiva, relativa
all’approvazione del PIAO 2024 unitamente al Piano della Performance;

e isuccessivi atti di variazione del bilancio;

¢ il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

¢ il vigente regolamento di contabilita;

¢ il T.U. sull’'ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

e il C.C.D.I per la distribuzione del fondo delle risorse decentrate 2023;

e il CCNL siglato in data 21.5.2018;

e il CCNL siglato in data 16.11.2022;

¢ ladelibera della Giunta Comunale n. 30 del 30/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, avente per
oggetto: PERSONALE NON DIRIGENTE, FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO
2024, INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE, DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA, con la quale Giunta Comunale ha fornito gli indirizzi per la
costituzione delle risorse variabili, che si intende interamente richiamata;

la determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa-Finanziaria ad oggetto “Costituzione
Fondo risorse decentrate anno 2024”;

il prospetto di determinazione del fondo risorse decentrate per I’anno 2024;

Richiamati:

I'art. I’articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 il quale prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono
rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione;

I’articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che prevede che il Collegio dei
Revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 4 del
CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del
medesimo contratto collettivo nonché delle risorse ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del
CCNL 9 maggio 2006, dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio
2009;

l'articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 16.11.2022, che dispone che la destinazione delle
risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa e puo avere
cadenza annuale.



Accertato che:

e come risulta dalla determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario, il fondo delle
risorse decentrate e costituito come previsto dall’art. 79 CCNL 16.11.2022 e nel rispetto dei limiti
fissati dall’art. 23 del D.Igs. n. 75/2017;

¢ il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2024 trova copertura negli appositi capitoli del
bilancio 2024.

Verificato che il fondo viene cosi composto:

ANNO 2024
Fondo stabile soggetto al limite 8.674,32
Fondo variabile soggetta al limite 722,50
Risorse fondo prima delle decurtazioni 9.396,82
Decurtazioni 2011/2014 361,29
Decurtazioni operate nel 2016 per 0,00
cessazioni e rispetto limite 2015
RISPETTOLIMITE 9.035,53
Decurtazioni per rispetto 2016 361,21
RLSORSE FoNDO DOPO L5
Risorse stabili NON sottoposte al limite 2.515,37
Risorse variabili NON sottoposte al limite 4.410,66
TOTALE FONDO DECURTATO, INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL 15.600,35
LIMITE

Verificato quindi che le risorse del fondo risultano correttamente assegnate e che rientrano nei limiti
di legge e nei vincoli di bilancio. Verificato inoltre che viene rispettato il limite di cui all’art. 23 del
d.lgs. 75/2017 rispetto al fondo dell’anno 2016 per il trattamento accessorio dei dipendenti. Dato
atto che il rispetto del Piano delle Performance verra successivamente accertato dall’Organismo di
valutazione.

Certifica

il Fondo per la contrattazione integrativa del personale dipendente non dirigente del Comune di
Scarmagno, anno 2024.



Considerato che

il Revisore unico deve esprimersi sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori ai sensi dell’art 40 bis D. Lgs. 165/2001 (Testo Unico del
Pubblico Impiego);

Esprime

Parere favorevole alla costituzione del fondo contrattazione collettiva 2024 per I'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita relativo all’ipotesi di contratto
decentrato integrativo.

Scarmagno, 08 maggio 2024
L’organo di revisione
Dottoressa Mazzarotto Chiara
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