
Scheda verifica idoneità tecnico – professionale e di 

accettazione e presa visione del documento informativo 
 

 

 

Spettabile Comune  di  Scarmagno 

Piazza m.e S. Enrico 5 

10010 Scarmagno 

 

 

Oggetto APPALTO: ________________________________________________________________ 

� LAVORI �  SERVIZI  �  FORNITURE   

 
Il sottoscritto _________________________________ (allegata fotocopia documento di identità) 

Legale rappresentante o Titolare della Ditta _____________________________________ 

Con sede legale in _____________________________ via ________________________ 

Iscrizione C.C.I.A.A.  n° ____________________________________________________ 

 

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ex art. 76 del D.lgs 445/00 

dichiara quanto segue 

(dichiarazione sostitutiva ex art. 47 D.lgs 445/00) 

1. che il personale impiegato per l’appalto in oggetto: 
� è dotato delle abilitazioni necessarie 

� risulta idoneo alle mansioni specifiche, in conformità alla sorveglianza sanitaria ove prevista ex art. 41 D.lgs 

81/08 

� è adeguatamente formato e informato sulle misure di prevenzione e protezione relative alle mansioni svolte, 

sulle procedure di emergenza e di primo soccorso (artt. 36 – 37 D.lgs 81/08) 

� è dotato di ausili, dispositivi di protezione individuali (marcatura CE), idonei alla sicurezza del lavoro da 

eseguire 

� è riconoscibile tramite tessera di riconoscimento esposta bene in vista sugli indumenti, corredata di fotografia e 

contenente le generalità del lavoratore, l’indicazione del datore di lavoro e dell’impresa in appalto 

 

2. che l’appaltatore possiede il documento di valutazione dei rischi e il programma di 

miglioramento ex art. 17 D.lgs 81/08, con evidenza della tutela di ogni lavoratore e di ogni 

attività. 

3. Che i mezzi e le attrezzature previsti per l’esecuzione dell’appalto sono idonei,conformi alle 

norme di sicurezza vigenti, dotati dei necessari documenti di certificazione e controllo. 

4. Che il costo relativo alla sicurezza del lavoro è indicato nell’offerta e dettagliato nelle misure 

adottate rispetto all’entità e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi e forniture.  

comunica inoltre: 



� Datore di lavoro ..…………………………………..……………………………………..………….……………. 

 Tel..…………………………….….@mail……………….……….……………. 

� Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione …………………………………………………………. 

 Tel..…………………………….….@mail……………….……….……………. 

� Medico competente ………………………………………………………………………………………………… 

 Tel..…………………………….….@mail……………….……….……………. 

� Rappresentante dei lavoratori …………………………………………………………………………………… 

 Tel..…………………………….….@mail……………….……….……………. 

� Referente per la sicurezza dell’appalto in oggetto ……………………………………….……………………… 

 Tel..…………………………….….@mail……………….……….……………. 

 

INFORMAZIONI SUI REQUISITI TECNICO-PROFESSIONALI  
 

� Polizza Assicurativa (specificare tipo e numero): ............................................................. 

� Compagnia assicurativa: .................................................................................................. 

� Altri referenti della Ditta: ……………………………………………………………………….. 

 

Altre eventuali dichiarazioni relative ai requisiti posseduti: 

……………………………………………………………………………….……………………….. 

………………………………………………………………………………….…………………….. 

…………………………………………………………………………………….………………….. 

…………………………………………………………………………………….………………….. 

 
Allegato:  

� Documento informativo: 

Allegato XVII D.lgs 81/08 

e s.m.i. 

 

 

 

 

 

 

 

                   

                                                       Il Responsabile Legale della Ditta 

 

Data…………………… 

 

 

........................................................................ 

 

              

 

 

 

 

 

 

 



Documento informativo  
 

 

 

Allegato XVII-  D.lgs 81/08 e s.m.i. 

 

Idoneità tecnico professionale 

1. Ai fini della verifica dell’idoneità tecnico professionale le imprese dovranno esibire al 

committente o al responsabile dei lavori almeno: 

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla 

tipologia dell’appalto 

b) documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 16, comma 1, lettera b) o 

autocertificazione di cui all’articolo 28, comma 5, del presente decreto legislativo 

c) specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al presente decreto 

legislativo, di macchine, attrezzature e opere provvisionali 

d) elenco dei dispositivi di protezione individuali forniti ai lavoratori 

e) nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, degli incaricati dell’attuazione 

delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione, di primo soccorso e 

gestione dell’emergenza, del medico competente quando necessario 

f) nominativo (i) del (i) rappresentante (i) dei lavoratori per la sicurezza 

g) attestati inerenti la formazione delle suddette figure e dei lavoratori prevista dal presente decreto 

legislativo 

h) elenco dei lavoratori risultanti dal libro matricola e relativa idoneità sanitaria prevista dal 

presente decreto legislativo 

i) documento unico di regolarità contributiva 

l) dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 

del presente decreto legislativo 

2. I lavoratori autonomi dovranno esibire almeno: 

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla 

tipologia dell’appalto 

b) specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al presente decreto 

legislativo di macchine, attrezzature e opere provvisionali 

c) elenco dei dispositivi di protezione individuali in dotazione 

d) attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneità sanitaria previsti dal presente decreto 

legislativo 

e) documento unico di regolarità contributiva 

3. In caso di sub-appalto il datore di lavoro committente verifica l’idoneità tecnico-professionale dei 

subappaltatori con gli stessi criteri di cui al precedente punto 1. 


